Nuestro plan intencional para conectar a las familias de Divine
Savior Academy con el compromiso de por vida y el ministerio
de la Palabra y la comunidad de creyentes en Divine Savior Church.

Principios claves para nuestra Estrategia de

Los Medios de Gracia importan.

Creemos que el Espiritu Santo crea fe a través de los medios de la gracia. Nuestra estrategia de cosecha busca
conectar a las familias de la escuela con funciones donde se destacan los medios de gracia, principalmente la
adoracion de fin de semana.

La construccion de relaciones importa.

A través de contactos personales, programas y procedimientos, los maestros y administradores del Divine
Savior procuraran construir relaciones personales con las familias de la escuela. La construccidn de relaciones
es urgente, pero no necesita apresurarse, ya que la relacidn continua de un estudiante con DSA proporciona
tiempo para construir relaciones con las familias. En muchos casos, es un maratén, no un sprint. Después de
ganar el derecho a ser escuchados, deseamos compartir claramente a Jesus.

Las invitaciones personales importan.

Las invitaciones en masa son fdciles de ignorar; las notas escritas no lo son. Buscamos darle prioridad a las
invitaciones personales dentro de las relaciones que hemos desarrollado con las familias de la escuela. Si bien
seguiremos haciendo uso de la publicidad a gran escala, entendemos que una invitacién personalizada e
individual tiene mucho mas peso.



n La sinceridad importa.
Como escuela privada, DSA podria verse como un acuerdo comercial entre los padres y el personal. Si bien
hay un aspecto comercial, nuestro personal de DSA se distinguira por la sinceridad y el amor
cristiano. Deseamos reflejar el amor genuino de Cristo en todas nuestras interacciones. Esto se vera en el
cuidado genuino de los estudiantes, sus situaciones Unicas y sus familias.

La excelencia importa.

DSA reflexionara sobre DSC y viceversa. Esforzandose continuamente por proporcionar excelencia en la
educacidn cristiana en nuestra comunidad brindara oportunidades para llegar a muchos mas padres que
ejecutando un programa mediocre. De buena gana y con entusiasmo traemos lo mejor de nosotros para
Cristo.

¢é¢Como llevamos esto a cabo?

a Encuestas de vida espiritual.
g: Cada familia que se inscribe en Divine Savior Academy completa una encuesta de vida espiritual, que incluye

su asistencia a la iglesia, habitos espirituales familiares y necesidades espirituales. Esto nos permiten reducir
nuestro enfoque y hacer una comunicacion especifica e invitaciones a actividades de la iglesia como la
adoracién semanal, la Clase de bautismo, Punto de partida y los Grupos de conexidn. El personal de la
escuela y los lideres de la iglesia consultaran periddicamente los resultados de la encuesta de vida espiritual
para ayudar a hacer invitaciones que satisfagan las necesidades espirituales.

Los eventos nos ayudan con las conexidnes personales.

L'_-_LT:( Nuestra iglesia y escuela tienen una variedad de eventos en los que estaran presentes tanto padres de la
escuela como los miembros de la iglesia (picnics, eventos de PTO, servicios especiales de adoracion, eventos
de atletismo, obras de teatro, eventos de Navidad y Pascua, etc.). No esperamos que los eventos traigan
visitantes a la iglesia, ni esperamos un anuncio grande para hacer el trabajo por nosotros. Sin embargo,
vemos esos eventos como grandes oportunidades donde podemos hacer conexiones e invitaciones
personales.

,’j Nuestro personal de la escuela: El primer punto de contacto.
M{. Los miembros de nuestra iglesia que trabajan en la escuela estan en una posicidn Unica para llevar a cabo
- partes significativas de nuestra estrategia de cosecha. Conocen mejor a los estudiantes y padres y tienen
contacto a largo plazo con ellos. Nuestros maestros no son simplemente educadores, sino maestros
misioneros. A medida que nuestros maestros y administradores llevan a cabo la estrategia de cosecha, ellos...

o Construirdn relaciones con los padres. Esto significa conocer a los padres no solo como "el padre de
David" sino como "Richard". Esto muestra un interés genuino en su vida, un paso mas alla de lo que se
requiere desde el lado comercial de la relacién. Estas relaciones pueden continuar incluso después de
gue un estudiante no esté en su clase.

o Mantendrdn sus ojos abiertos para las necesidades espirituales. Los miembros de la iglesia que sirven
en la escuela estan bien posicionados para tomar el pulso de las necesidades espirituales de las
familias. También haran uso frecuente de los resultados de la encuesta de vida espiritual. Buscardn
oportunidades para referir a los padres a un pastor, invitaran a alguien a adorar o a un programa
especifico de la iglesia.

o Realizardn invitaciones individuales y personalizadas. Esto incluye a los padres de los estudiantes
actuales y anteriores, asi como a los estudiantes, especialmente a nivel de la escuela secundaria. Un
buen objetivo seria al menos dos invitaciones a adorar por trimestre.

o Se asociaran con los pastores. A medida que surjan necesidades y oportunidades espirituales,
conectaran a las personas con los pastores.
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Nuestro personal de la Iglesia: Equipar y alentar

Nuestro equipo y lideres del ministerio de la iglesia trabajan de la mano con el personal de nuestra escuela 'y
los miembros de la iglesia para equipar, apoyar, alentar y colaborar en el trabajo de estrategia de

cosecha. Mientras lleva a cabo la estrategia de cosecha, nuestro personal de la iglesia ...

o Proporcionara al personal de la escuela y a los miembros de la iglesia invitaciones (postales, anuncios
de correo electrénico, enlaces, cédigos QR, etc.) que puedan usarse para hacer invitaciones
personalizadas y llevar a cabo la estrategia de cosecha.

o Se reuniran individualmente con los padres y las familias a través de referencias de maestros y
conexiones personales.

o Planificaran la adoracién, los eventos y los programas teniendo en cuenta a los invitados y
visitantes. Se prepararan para la cosecha que nos gustaria recibir.

o Crearan e identificaran eventos y programas de la iglesia que sean "invitaciones faciles" para
maestros y miembros de la iglesia.

o Utilizaran los datos de la Encuesta de vida espiritual para hacer invitaciones especificas a las familias
de la escuela para eventos, programas y adoracion.

o Coordinardn un proceso de seguimiento con las familias de la escuela que vienen a adorar.

o Realizardn un seguimiento del progreso, los resultados y las "victorias" en nuestra estrategia de
cosecha utilizando MyDSC. jAyudaran a todos a celebrar la cosechal

o Capacitaran y equipardn a un equipo de miembros de DSC para invitar y recibir con entusiasmo a los
visitantes y a las familias de la escuela.

Miembros de nuestra iglesia: Hospitalidad y construir relaciones

Los miembros de nuestra iglesia también juegan un papel clave en esta estrategia de cosecha. Los miembros
de la iglesia recibirdn calurosamente a las familias de la escuela que han sido invitadas a la adoracién y a los
programas de la iglesia. A medida que lleven a cabo la estrategia de cosecha, los miembros de la Iglesia...

o Dardn la bienvenida a los padres y familias visitantes que asisten a los servicios, eventos y programas de
la iglesia. Verdn esto como su rol Unico, y no solo como el trabajo de la escuela o el personal de la
iglesia. Buscaran que los huéspedes se sientan bienvenidos y destacados. Visualizaran a cada visitante
como un futuro hermano o hermana en Cristo. Queremos ser una iglesia donde todos sean bienvenidos.

o Se ofreceran como embajadores de DSC en eventos de la escuela, el PTO, la comunidad y la iglesia. Los
embajadores de DSC pueden repartir volantes, hablar con la gente en un stand o simplemente buscar
gue la gente participe en una conversacion en estos eventos.

o Servirdn en nuestro equipo de seguimiento. Hardn un seguimiento con las familias de la escuela que han
venido a adorar y en otros eventos de la iglesia. Queremos que alguien a quien actualmente no se le
pague por ser su maestro también se conecte con ellos.

o (Paraaquellos que tienen hijos en la Academia) Utilizaran sus relaciones con otros padres de la escuela
para ser un embajador positivo de DSC, invitando y acompafiando a otras familias a la iglesia.

o Construiran relaciones con aquellos de la escuela que han visitado la iglesia. Aquellos maestros y
administradores que han trabajado arduamente para invitar a las familias de la escuela pueden esperar
qgue los miembros de la iglesia reciban calurosamente a sus invitados y ayuden a continuar el trabajo de
la cosecha juntos mediante la construccion de relaciones personales.



éCual es nuestra actitud?

Plantamos semillas del Evangelio con entusiasmo.

Ademas de las invitaciones personales, estaremos listos para compartir personalmente el evangelio con las
personas. A medida que desarrollamos relaciones con las personas, Dios nos dara oportunidades para
compartir la razén de la esperanza que tenemos. Siempre buscaremos oportunidades para compartir con
otros el consuelo que hemos recibido de Dios.

4 Confiamos en el Sefior de la Cosecha.

Creemos que Dios tiene el control de la cosecha. Creemos que Dios bendecira nuestros esfuerzos como mejor
le parezca. No podemos cambiar el corazén de las personas, pero sabemos que Dios puede hacerlo a través
de su Palabra en la Biblia. Por lo tanto, haremos todo lo posible para conectar a las personas con la Palabra
de Dios y compartiremos las buenas nuevas acerca de Jesus cada vez que veamos la oportunidad.
Trabajaremos fielmente en lo que podemos hacer y confiaremos en Dios la obra que solo él puede hacer.

Dios nos dice que hay regocijo en el cielo por un pecador que se arrepiente. Queremos regocijarnos en el
gran trabajo que Dios estd haciendo aqui y celebrar cada vez que Dios acerca a las personas a Jesus a través
de nuestro trabajo en nuestra estrategia de cosecha. Compartiremos nuestros intentos, éxitos y fracasos de
invitacidn, asi como los resultados de nuestros esfuerzos compartidos, para que podamos animarnos mejor
unos a otros. Queremos que todos compartan el gozo de que las personas conozcan a su Salvador.

.. Nosotras celebramos la cosecha.

9 Deseamos una vida de por vida en Cristo.
9‘.‘.'_‘ Nuestra esperanza en Divine Savior es conectar a las personas con Cristo de por vida. Esto significa que

manet nuestra meta no es solo hacer que la gente entre por las puertas, o llevarles el evangelio una vez. Nuestro
trabajo no estd completo una vez que alguien viene a la iglesia unas semanas seguidas. Deseamos ir junto a
ellos y ayudarlos a vivir la vida en Cristo con nosotros. Queremos que las familias de Divine Savior Academy
se conviertan en parte de Divine Savior Church, no solo mientras tengan estudiantes aqui, sino también

mucho después.

Objetivos de la Estrategia de cosecha

@/ A medida que en Divine Savior buscamos conectar a las personas con una vida para siempre en Cristo,
oramos para que Dios nos dé éxito en alcanzar las siguientes metas:

o Todas las familias que no asistan a la iglesia adoren al menos una vez en Divine Savior Church.

o Todas las familias que no asisten a la iglesia reciban al menos una invitacion personal para adorar.
o Todos los miembros de la iglesia que trabajan en la escuela haran dos invitaciones por trimestre.

o Que cada familia de la escuela que visite Divine Savior Church reciba un seguimiento personalizado.
o Que 25 familias de la escuela se vuelvan asistentes regulares cada afo.

o Que 20 padres de la escuela asistan a Punto de Partida cada afio.



Calendario de la Estrategia de Cosecha

Note: Este calendario sirve como herramienta de planificacion para ayudar a los lideres de la iglesia y la academia a
mantener el enfoque de nuestra estrategia de cosecha durante los eventos del afio. Estos son una combinacion de
eventos de la iglesia y la escuela donde vemos oportunidades de conexidn, invitacidon o exposicién. Cada uno incluye un
paso de accién tanto para la iglesia como para la escuela, que nos ayudara a ver cémo trabajamos juntos al planificarlos.
Estos pasos de accion se clasifican como Invita (antes del evento), Evento (durante el evento) o Seguimiento
(comunicacion después del evento). Este Calendario esta sujeto a cambios cada afio.

Medida(s) de accion - iglesia

Medida(s) de accion - academia

. . Periodo de

Experienceia ;
tiempo

Orientacidn de la Agosto
escuela
ECE/ELE servicios Agosto-Mayo
semanales en la
capilla
Domingo de Septiembre
bienvenida
DSA PTO New Septiembre
Family Welcome
Evento Descubre Septiembre

DSC

Evento: Familias de la escuela

conocen a los pastores y embajadores

de laiglesia.

Evento: El personal de la iglesia esta
presente para hablar con los padres.
Pide a todos los visitantes que
completen una tarjeta de conexién.

Seguimiento: Se comunica con las

familias visitantes. Promueve DSKids y

Fe 5. Se comunica con los maestros
sobre qué padres han venido.

Evento: La iglesia da la mejor
bienvenida.

Seguimiento: Hace un seguimiento
con cada familia de la escuela que
visita. Consigue la ayuda del personal
de la escuela.

Evento: Los nuevos padres conocen a
los pastores. Los embajadores de la
iglesia estan presentes. Invitan a los
servicios, a Fe 5 y DSYouth.

Invita: Dirigido a los interesados
(Encuestas de Vida Espiritual)

Evento: Comunica la identidad y el
enfoque de la iglesia.

Seguimiento: Invita a los padres
asistentes a Punto de Partida

Evento: Los padres se familiarizan
con el personal, las instalaciones y
el ministerio conjunto.

Invita: Anima a las familias a venir a
la capilla con sus estudiantes.

Seguimiento: Envia regularmente
correos electrdnicos de "qué bueno
fue verte" a los padres que han
venido a la capilla. Comunicarse
con la iglesia sobre la asistencia de
los padres.

Invita: Cada maestro/personal/
administrador invita
personalmente a 2-3 familias.

Seguimiento: Ayuda a la iglesia a
identificar a las familias de la
escuela que asistieron.

Evento: En las conversaciones, el
personal de la escuela enfatiza la
conexién entre laiglesia y la
escuela y la comunidad de la
iglesia.

Invita: Hace invitaciones
personales a las familias que
tengan interés en aprender mas
sobre lo que ensefiamos.
(Encuestas de Vida Espiritual)



Experience

Time Frame

Church Action Step(s)

Academy Action Step(s)

ECE & Elementary
los estudiantes
cantan en la iglesia

Grupos de conexion

Starting Point /
Punto de Partida

Clases de Bautismo

Ferias de asesorias

DSA Counseling Fair

Conferencias de
otoio de Padres-
Maestros

Noche de cine en
familia de DSC

Octubre-Mayo

Octubre-
Noviembre

Octubre-
Noviembre

Octubre-Enero

Noviembre y
Marzo

Noviembre

Diciembre

Seguimiento: Invita a los padres a
volver a adorar a través del proceso de
seguimiento. Consigue la ayuda del
personal de DSA para identificar a los
visitantes. Promueve DSKids y Faith 5/
Fe 5

Invita: Los miembros de la iglesia con
nifios en la escuela invitan a otros
padres a acompanarlos a un Grupo de
conexion.

Invita: Hace invitaciones dirigidas a
personas interesadas en aprender mas
sobre la Biblia. (Encuestas de vida
espiritual)

Seguimiento: Informa a los
maestros/administradores de nivel
cuando asistan los padres de su nivel.

Invita: Se dirige a aquellos que han
expresado interés en el bautismo
(Encuestas de vida espiritual)

Evento: Demuestra nuestra pasion por
las personas y por la Palabra de Dios.

Evento: Presencia pastoral y/o de la
Iglesia. Invita a los padres a Faith 5 /
Fe 5

Invita: Proporciona a los maestros
materiales de invitacidn para
compartir con los padres y los
estudiantes. (Fe 5, Punto de partida,
eventos de Navidad)

Evento: Invita a la adoracion de
Nochebuena.

Invita: Fomenta la maxima
participacion de los estudiantes y
sus familias.

Seguimiento: Ayuda a la iglesia a el
seguimiento de la asistencia.

Invita: Los maestros/personal/
administradores que asisten a los
Grupos de conexidn invitan a una
familia de la escuela.

Invita: Cada maestro/personal/
administrador invita a 2 familias a
asistir a Punto de partida.
(Encuestas de vida espiritual)

Seguimiento: Los maestros/
administradores envian un correo
electrénico alentando a las familias
de la escuela que asisten a Punto
de partida.

Invita: Cada maestro invita
personalmente a aquellos en su
clase que han expresado interés en
el Bautismo a inscribirse en la clase
de Bautismo. (Encuestas de Vida
Espiritual)

Evento: Fomenta la colaboracion
entre los Consejeros y el personal
de la iglesia en la seleccién y
presentacion de temas.

Evento: Dependiendo de las
necesidades espirituales
expresadas, invita a Fe 5, Punto de
partida, a la adoracién o una
reunidn con el pastor.

Invita: Invita a las familias a asistir
al evento.

Evento: Comparte y hace
conexiones con las familias de la
escuela.



Experience

Time Frame

Church Action Step(s)

Academy Action Step(s)

Programas de
Navidad de DSA

Evento de Navidad
para familias

Adoracion de
Nochebuena

Descubre DSC “Que
enseflamos” evento

Domingo de
Bautismo

Touch-a-Truck

Faith5/Fe5

Diciembre

Diciembre

24 de
Diciembre

Enero

Enero

Febrero

Febrero

Evento: Invita a la adoracion de
Nochebuena.

Evento: Los miembros de la Iglesia
buscan formas de relacionarse con las
familias de la escuela.

Seguimiento: Agradecen e invitan a
todos los participantes a la adoracién
de Nochebuena.

Seguimiento: Seguimiento de todos
los visitantes. Consulta con el personal
de la escuela para identificar a todas
las familias de la escuela que visitaron.

Invita: Hace invitaciones dirigidas a los
interesados (Encuestas de Vida
Espiritual)

Evento: Comunica la Identidad y el
enfoque de la Iglesia.

Seguimiento: Invita a los padres
asistentes a Punto de partida.

Seguimiento: Invita a familias de
aquellos que fueron bautizados a Fe 5
0 a Punto de partida.

Evento: Invita a las familias a Mommy
& Me & Fe 5, & DSKids

Invita: Inscribe a familias interesadas
del Domingo de Bautismo.

Seguimiento: Informa a los
maestros/administradores cuando
asisten los padres de su nivel.

Invita a las familias participantes a
Punto de Partida

Evento: Cada maestro/personal/
administrador busca hacer una
invitacidn personal para la
adoracion de Nochebuena.

Invita: Los maestros promueven el
evento de Navidad con las familias
del colegio.

Invita: Promueve la adoracion de
Nochebuena a través de las
comunicaciones escolares.

Seguimiento: Ayuda a la iglesia a
identificar familias de la escuela
que asistieron.

Invita: Hace invitaciones
personales a las familias que
tengan interés en aprender mas
sobre lo que ensefiamos.
(Encuestas de Vida Espiritual)

Invite: Los maestros con
estudiantes que se bautizan invitan
a sus clases a celebrar.

Evento: Comparten y hacen
conexiones con las familias de la
escuela. Dirigen a las personas a la
mesa de la iglesia o hacen una
presentacién al personal de la
iglesia.

Invita: Cada maestro/personal/
administrador invita a dos familias
a Faith 5 / Fe 5 (utiliza Encuestas de
vida espiritual)

Seguimiento: Los maestros/
administradores de la escuela
envian un correo alentador a las
familias que asisten a Faith 5/ Fe 5



Church Action Step(s)

Academy Action Step(s)

Experience Time Frame
Adoracion del Febrero
Miércoles de Ceniza

Starting point / Febrero

Punto de Partida

Grupos de conexion

Conferencias de Marzo
primavera de

Padres-Maestros

PTO Family Fest Marzo/Abril
Evento familiar de Marzo/Abril
Pascua

Servicios de Abril

Semana Santa

Febrero-Marzo

Seguimiento: Hace un seguimiento
con todas las familias de la escuela
gue hayan asistido e invita a la
adoracion y a Punto de Partida.

Invita: Hace invitaciones dirigidas a
aquellos que expresen interés en
aprender mas sobre la Biblia.
(Encuestas de vida espiritual)

Seguimiento: Informa a los
maestros/administradores de nivel
cuando asistan los padres de su nivel.

Invita: Los miembros de la iglesia con
nifios en la escuela invitan a otros
padres a acompafiarlos a un grupo de
conexion.

Invita: Proporciona a los maestros
materiales informativos e invitaciones
para que los compartan con tantos
padres como sea posible.

Evento: Invita a los asistentes a Fe 5,
Punto de partida y DSKids. Promueve
el evento familiar de Pascua.

Evento: Invita a los servicios de
Viernes Santo y Pascua
Seguimiento: Agradece e invita a los

servicios de Semana Santa.

Seguimiento: A todas las familias que
asistieron.

Invita: Promueve los servicios del
Miércoles de Ceniza a través de los
canales escolares.

Seguimiento: Ayuda a identificar a
las familias que visitan para un
seguimiento.

Invita: Cada maestro/personal/
administrador invita a 2 familias a
asistir a Punto de partida.
(Encuestas de vida espiritual)

Seguimiento: Los maestros/
administradores envian un correo
de aliento a las familias que asisten
a Punto de partida.

Invita: Los maestros/personal/
administradores que asisten a los
Grupos de conexidn invitan a una
familia de la escuela.

Evento: Dependiendo de las
necesidades espirituales, invitan a
Fe 5, Punto de partida, a la
adoracién o reunirse con el pastor.

Seguimiento: Depende de las
necesidades espirituales, informa al
la iglesia de aquellos que podrian
necesitar un seguimiento personal.

Evento: Busca conversaciones con
las familias de la escuela. Invita al
Evento Familiar de Pascua.

Invita: Promociona publicamente el
evento. Maestros/personal/
administradores invitan a dos
familias a asistir.

Invita: Promueve publicamente los
servicios de Semana Santa. Los
maestros invitan personalmente a
los servicios de Semana Santa.

Seguimiento: Ayudan a identificar
a las familias que asistieron para un
seguimiento.



